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1. WPROWADZENIE

Planowanie dalszej edukacji i rozwoju zawodowego w okresie szkolnym jest
procesem stopniowego poznawania wiasnych zainteresowan, mozliwosci
i zasobOw oraz poszerzania wiedzy o dostepnych Sciezkach ksztatcenia i Swiecie
pracy. Jednym z istotnych elementow tego procesu sg preferencje zawodowe. Ich
rozpoznanie nie przesgdza o przysztych decyzjach ucznia, pozwala jednak okreslic,
jakie rodzaje aktywnosci zawodowej na danym etapie edukacji wzbudzajg jego
wieksze, a jakie mniejsze zainteresowanie.

Na potrzeby niniejszej publikacji preferencje zawodowe rozumiane s3g jako
deklarowany w momencie badania poziom zainteresowania okreslonymi
rodzajami aktywnosci zawodowej. Takie ujecie wyznacza zakres interpretacji
uzyskanych wynikow: umozliwiajg one okresli¢, ktére formy dziatania sg dla
ucznidw bardziej, a ktére mniej atrakcyjne, nie stanowig natomiast miary ich
uzdolnien, predyspozycji, kompetencji ani gotowosci do podjecia okreSlonej
decyzji edukacyjno-zawodowej. Nie pozwalajg réwniez wnioskowad o przysziym
wyborze zawodu lub kierunku ksztatcenia. Preferencje odzwierciedlajg
zainteresowania deklarowane w okreSlonym momencie i mogg zmieniac sie wraz
z poszerzaniem wiedzy o swiecie pracy, zdobywaniem nowych doswiadczen oraz
poznawaniem kolejnych mozliwosci edukacyjnych i zawodowych.

Z punktu widzenia doradztwa zawodowego diagnoza preferencji ma najwiekszg
wartos¢ wtedy, gdy stuzy lepszemu rozumieniu zainteresowan ucznia i pogtebianiu
refleksji nad mozliwymi kierunkami jego dalszego rozwoju. Uzyskany wynik moze
stanowi¢ punkt wyjscia do rozmowy o tym, jakie rodzaje aktywnosci sg dla ucznia
interesujgce, jakie sposoby dziatania najbardziej mu odpowiadajg oraz jakie
obszary zawodowe i kierunki ksztatcenia warto blizej poznac. Jezeli diagnoza ma
wspiera¢ podjecie konkretnej decyzji edukacyjno-zawodowej, informacje
o preferencjach powinny by¢ rozpatrywane tgcznie z innymi danymi dotyczgcymi
ucznia, w szczegdlnosci jego zasobdw, mozliwosci i celdw.

Prezentowane badanie ma charakter diagnostyczno-opisowy i koncentruje sie na
strukturze preferencji zawodowych uczniéw. Nie obejmuje badania przyczyn
dokonywanych wskazan ani uwarunkowan, ktore mogty wptywac na udzielane
odpowiedzi, takich jak motywacje, aspiracje, wptyw rodziny i grupy réwiesniczej,
poziom wiedzy o zawodach, doSwiadczenia zwigzane ze Swiatem pracy, sytuacja
materialna, plany migracyjne czy sposob postrzegania lokalnego rynku pracy.
Z tego wzgledu uzyskane wyniki nie stanowig podstawy do formutowania
whnioskow o przyczynach obserwowanego uktadu preferenc;i.




Badaniem objeto ucznidw przedostatnich klas szkot podstawowych, licedw
ogolnoksztatcgcych oraz technikow funkcjonujgcych na terenie Wtoctawka. Grupy
te roznig sie etapem edukacji, charakterem ksztatcenia oraz zakresem
doswiadczen zwigzanych z poznawaniem Swiata pracy. Zestawienie uzyskanych
wynikow umozliwia poroéwnanie struktury preferencji pomiedzy badanymi
grupami, jednak nie ma charakteru badania podtuznego. Oznacza to, ze rdznic
pomiedzy uczniami szkét podstawowych, licebw ogolnoksztatcgeych i technikow
nie nalezy interpretowac jako zmian zachodzgcych wraz z wiekiem ani jako efektu
przechodzenia tych samych oséb przez kolejne etapy edukacji.

Analiza obejmuje siedem typow preferencji zawodowych oraz trzy poziomy ich
nasilenia: niski, umiarkowany i wysoki. W celu syntetycznego przedstawienia
wynikéw dla kazdej badanej grupy wyodrebniono trzy typy preferencji
0 najwyzszym udziale wynikow wysokich oraz dwa typy charakteryzujgce sie
najwyzszym udziatem wynikéw niskich. Pozwala to wskaza¢ obszary, w ktorych
relatywnie najczesciej wystepowato silne zainteresowanie, oraz te, w ktérych
czeSciej odnotowywano zainteresowanie ograniczone. Interpretacja uwzglednia
jednak petny rozktad wynikdbw w kazdym typie preferencji, poniewaz relatywnie
wysoki udziat wynikdw wysokich moze wspodtwystepowac ze znaczagcym udziatem
wynikow niskich.

Badanie przeprowadzono w maju i czerwcu 2026 roku przez Osrodek Doradztwa
Zawodowego i Promocji Szkolnictwa Zawodowego dziatajgcy w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wioctawku. Jest to druga edycja
przedsiewziecia rozpoczetego w 2025 roku. Kontynuowanie badania umozliwia
stopniowe budowanie lokalnego zasobu danych oraz prowadzenie poréwnan
pomiedzy kolejnymi  edycjami. Zachowanie tego samego narzedzia,
odpowiadajgcych sobie grup edukacyjnych i zasad realizacji badania zwieksza
porownywalnosc¢ kolejnych pomiardw, przy uwzglednieniu réznic w liczebnosci
badanych grup i liczbie uczestniczgcych szkot.

Konstrukcja raportu prowadzi od przedstawienia zatozen metodologicznych,
przez analize wynikdéw dla kazdej z trzech grup edukacyjnych, do poréwnania
podobienstw i roznic w strukturze ich preferencji zawodowych. Odrebny rozdziat
poswiecono analizie wynikdw badan z lat 2025-2026, umozliwiajgcej wskazanie
elementow powtarzajgcych sie w obu edycjach oraz obszaréw, w ktérych
odnotowano roznice pomiedzy kolejnymi pomiarami. Konncowa czesSc¢ publikagji
zawiera refleksje i wnioski odnoszgce wyniki badania do praktyki doradztwa
zawodowego.


























































































