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Zarzadzenie nr 6/2026
Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wioctawku
z dnia 28 kwietnia 2026 r.
W sprawie wprowadzenia
Zasad rekrutacji na kwalifikacyjne kursy zawodowe w kwalifikacjach:
BUD.03., ELE.10., ELE.11., MOT.02. oraz MOT.07.,
realizowane w ramach projektu
»Wtoctawek — Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, Srodowiska i wygodnego zycia”
w zakresie zadania ,Zwiekszenie i dostosowanie oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
do potrzeb lokalnego rynku pracy",
finansowanego ze $rodkéw Szwajcarsko—Polskiego Programu Wspétpracy

Podstawa prawna:

— ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli,
szkot, placdwek i centrow (Dz.U. z 2025 r. poz. 464).

Zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ Zasady rekrutacji na kwalifikacyjne kursy zawodowe w kwalifikacjach:
BUD.03., ELE.10., ELE.11, MOT.02. oraz MOT.07., realizowane w ramach projektu
~Wtoctawek — Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, $rodowiska i wygodnego zycia”
w zakresie zadania ,Zwigkszenie i dostosowanie oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
do potrzeb lokalnego rynku pracy"”, finansowanego ze s$rodkdéw Szwajcarsko—Polskiego
Programu Wspétpracy, ktére stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Celem prowadzenia w/w kwalifikacyjnych kursow zawodowych jest wzrost aktywnosci
zawodowej i rozw6j przedsigbiorczoéci poprzez dopasowanie kwalifikacji oséb do lokalnych
potrzeb rynku pracy w miescie Wtoctawku.

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 6/2026 Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
we Wioctawku z dnia 28 kwietnia 2026 r.

Zasady rekrutacji na kwalifikacyjne kursy zawodowe w kwalifikacjach:
BUD.03., ELE.10., ELE.11., MOT.02. oraz MOT.07.,
realizowane w ramach projektu
»Witoctawek — Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, Srodowiska i wygodnego zycia”
w zakresie zadania ,, Zwigkszenie i dostosowanie oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
do potrzeb lokalnego rynku pracy",
finansowanego ze srodkéw Szwajcarsko—Polskiego Programu Wspétpracy

Podstawa prawna:

— ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkét, placéwek i centréw (Dz.U. z 2025 r. poz. 464).

Wprowadzenie:

Kwalifikacyjne kursy zawodowe w kwalifikacjach: BUD.03., ELE.10., ELE.11., MOT.02. oraz MOT.07.
prowadzone s3 z zapewnieniem dostepnosci i réwnych szans dla uczestnikdw. Rownosé¢ szans (tym
samym zapobieganie dyskryminacji) nastepuje dzieki umozliwieniu uczestnictwa w kursach réznym
grupom spotecznym: uczniom, absolwentom szkdt, bezrobotnym oraz pracujgcym chcacym zmienié
zawdd. Rekrutacja oparta jest na jasnych i przejrzystych kryteriach.

1. Na kwalifikacyjny kurs zawodowy moze zosta¢ przyjeta osoba, ktéra nie ukoniczyta ksztatcenia
w danej kwalifikacji oraz osoba, ktéra nie posiada potwierdzonej danej kwalifikacji.

2. O przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy mogg ubiegac sie kandydaci, kt6rzy:
1) sa petnoletni lub ukoriczyli szkote ponadpodstawowg przed ukoriczeniem 18. roku zycia,

1.1)w szczegélnych przypadkach o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy mogg ubiega¢
sie kandydaci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 16
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, ktérzy ukoriczyli oSmioletnig szkote
podstawowg i mogg realizowa¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy (szczeg6lne przypadki okreéla §4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych do publicznej lub niepublicznej
szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra ukoriczyta 16 albo 15 lat, oraz
przypadkow, w ktérych osoba, ktéra ukoriczyta oSmioletnig szkote podstawowa, moze
spetniac  obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy
(Dz.U. z 2023 r., poz. 2656)),

2) przedioza zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu,
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3) spetniaja przynajmniej jedno z ponizszych kryteriéw:

a) sg zameldowani we Wtoctawku,
b) mieszkajg we Wtoctawku,

c) pracujg we Wtoctawku,

d) uczg sie w szkole we Wtoctawku.

3. Kandydaci na kwalifikacyjny kurs zawodowy sktadajg w sekretariacie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego we Wioctawku nizej wymienione dokumenty:

1) wniosek o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu — po wydaniu skierowania na badanie
lekarskie przez CKZiU,

3) w przypadku kandydatéw, ktdrzy ukonczyli szkote ponadpodstawowa przed ukoriczeniem
18. roku zycia — $wiadectwo ukoriczenia szkoty ponadpodstawowej,

4) w przypadkach, okredlonych w punkcie 2.1.1) niniejszych Zasad rekrutacji — $wiadectwo
ukoriczenia o$mioletniej szkoty podstawowej oraz uzasadnienie sytuacji zyciowej
lub zdrowotnej,

5) w przypadku rozszerzenia postepowania rekrutacyjnego o kolejne etapy, kandydaci
na kwalifikacyjny kurs zawodowy mogg by¢ proszeni o uzupetnienie dokumentéw
o dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajagce spetnienie kryteriéow, o ktérych mowa
w punkcie 5 niniejszych Zasad rekrutacji.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajagcych warunek, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy ukonczyli szkote
ponadpodstawowg przed ukoriczeniem 18. roku zycia, a w nastgpnej kolejnosci kandydatéw, ktérzy
nie posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych.

5. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych kryterium, o ktérym mowa w art. 147 ust.
2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, nizliczba wolnych miejsc
lub dysponowania nadal wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage tacznie:

1) w przypadku kandydatéw, o ktérych mowa w punkcie 2.1.1) niniejszych Zasad rekrutacji —
kryteria, o ktédrych mowa w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
osSwiatowe, to jest:

a) wielodzietnosé rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepetnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

2) w przypadku kandydata petnoletniego — kryteria, o ktérych mowa w art. 135 ust. 6 pkt 2

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, to jest:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
c) niepetnosprawnosé dziecka kandydata,
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d) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktora kandydat sprawuje opieke,

e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

3) w przypadku kandydatéw, ktérzy ukornczyli szkote ponadpodstawowa przed ukoriczeniem
18. roku Zycia — kryteria, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, to jest:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnosé¢ kandydata,

c) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastepcza.

6. Kryteria, o ktérych mowa w punkcie 5 niniejszych Zasad rekrutacji, majg jednakowa wartosc.

7. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu placéwka nadal dysponuje wolnymi miejscami na dany
kwalifikacyjny kurs zawodowy, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje
sie kandydatow wedtug kolejnosci zgtoszen.

8. Harmonogram czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym, zawierajgcy szczegétowe terminy
dla danego roku szkolnego, okresla dyrektor CKZiU.

9. Tryb odwotania od decyzji komisji rekrutacyjne;j:

1) postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
CKZiu,

2) w terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych, kandydat moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia,

3) uzasadnienie zawierajgce przyczyny odmowy przyjecia sporzgdza sie w terminie 3 dni od dnia
wystapienia przez kandydata z wnioskiem,

4) kandydat moze wnies¢ do dyrektora CKZiU odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

5) dyrektor CKZiU rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni
od dnia ztozenia odwotania do dyrektora CKZiU. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga
do sadu administracyjnego.
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